
 

 
วันที่ 6 มีนาคม 2568 องคการบริหารสวนตำบลวิเชตนคร โดย นางสาวอชัฎาพร เครงครัด  นายกองคการ
บริหารสวนตำบลวิเชตนคร ไดจัดกิจกรรมประชุมพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตำบลวิเชตนคร เพื่อชี้แจงขอราชการ และปรึกษาหารือในการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ โดย
กิจกรรมดังกลาวไดดำเนินการและผลท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม มีดังนี ้
          1. นายกองคการบริหารสวนตำบวิเชตนคร กำชับการอยูเวรรักษาการณ และเวรปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ใหพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำและพนักงานจางทุกคน ใหปฏิบตัิหนาที่ตามคำสั่งท่ีไดรับ
มอบมายอยางเครงครัด 
          2. นายกองคการบริหารสวนตำบวิเชตนคร แจงประกาศและมอบนโยบายเพื่อเปน แนวทางในการ
ปฏิบัติราชการที่สำคัญ ในหัวขอ “การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตำบลวิเชตนคร” 
เพื่อเสริมสรางและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานใหแก พนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูอบต. 
พนักงานจางและพนักงานจางเหมาบริการ ขององคการบริหารสวนตำบลวิเชตนคร ใหพนักงานทุกคนได
รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศที่ไดแจงใหทราบ 

3. นายกองคการบริหารสวนตำบวิเชตนคร แจงแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางเพื่อเปนเครื่องมือในการกำกับพฤติกรรมของพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลวิเชตนคร ใหยึดถือเปนแนวปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎ

ขอบงัคับ อื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

          4. นายกองคการบริหารสวนตำบวิเชตนคร แจงประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจาการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยองคการบริหารสวนตำบล
วิเชตนครปฏิบัติหนาที่และบริหารงานของแผนดินดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดวย
ความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยูจะตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและ
ตรวจสอบได ตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ 
         5. นายกองคการบริหารสวนตำบวิเชตนคร แจงประกาศเจตนารมณ "งดรับ งดให" ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจาการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย นางสาวอัชฎาพร 
เครงครัด นายกองคการบริหารสวนตำบลวิเชตนคร ไดประกาศวา จะเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน
ไมรับของขวัญของกำนัล ไมเรียกรับผลประโยชนทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยใหบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลวิเชตนคร ทุกระดับ ปฏิบัตตินตามเจตนารมณที่ไดประกาศไว 

 6. ติดตามผลการปฏิบัติงานของแตละสำนัก/กอง ปรึกษาหารือในทุกสวนราชการ เพื่อรับฟง
ขอคิดเห็น ปญหา อุปสรรค จากการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายตามนโยบาย  
 
 
 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


