
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลวิเชตนคร 
ท่ี  185/2569 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวิเชตนครแทนตำแหนงท่ีวาง 

---------------------------------- 

  ดวยคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวิเชตนครในสัดสวนของผูบริหารทองถิ่น    
รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และสมาชิกสภาทองถิ่น  ตามคำสั่ง เลขที่  680/2567  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวิเชตนคร  ลงวันที่  19  กันยายน  2567  ไดพนจากตำแหนง  
เนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  ตั้งแต
วันที่  28  พฤศจิกายน  2568 

  บัดน้ี  องคการบริหารสวนตำบลวิเชตนครไดดำเนินการสรรหาคณะกรรมการตามแนวทาง        
ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดเรียบรอยแลว  จึงอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  ขอ  ๘  
แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวิเชตนครแทนตำแหนงที่วาง  ดังน้ี 

๑. นายดาว มานะธรรม นายก  อบต.วิเชตนคร ประธานกรรมการ 
๒. นายสุทิน ปนด ี รองนายก  อบต.วิเชตนคร กรรมการ 
๓. นายสิรศิกัดิ์ ตามัน รองนายก  อบต.วิเชตนคร กรรมการ 
๔. นายธนภัทร รูปงาม สมาชิกสภา  อบต.วิเชตนคร  หมูท่ี  7 กรรมการ 
๕. นางแสงเดือน ทิวงค สมาชิกสภา  อบต.วิเชตนคร  หมูท่ี  2 กรรมการ 
๖. นายจักรภพ ทิมกลั่น สมาชิกสภา  อบต.วิเชตนคร  หมูท่ี  4 กรรมการ 

  คณะกรรมการลำดับที่  4 – 6  ที่ไดรับแตงต้ังใหมีวาระการดำรงตำแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยู
ของคณะกรรมการซึ่งตนแทน  และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  และใหมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

๑. กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
ก. อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที่มีผลกระทบ        

ตอประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
ข. ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
ค. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด  และจังหวัด  โดยใหเนนดำเนินการ          

ในยุทธศาสตรที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง  เชน  การแกไขปญหาความยากจน  
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ง. กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
จ. นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถ่ิน 
ฉ. แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 

  ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนา  ใหคำนึงถึงสถานะทางการคลังของทองถิ่นและ
ความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนนิการมาประกอบการพิจารณาดวย 
 

/ 2.  รวมจัดทำ... 
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๒. รวมจัดทำรางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเกี่ยวกับ      
การจัดทำรางแผนพัฒนา 
  ในการจัดทำรางแผนพัฒนาใหนำปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน    
ที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน  ที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพ
ขององคการบริหารสวนตำบลใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาที่ 

๓. พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนนิงาน 
๔. ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  9  (2) 
๕. พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๖. แตงต้ังที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
๗. ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม  วิเคราะหปญหา  ความตองการของประชาชน

ในทองถ่ินและจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนา 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 (นายดาว  มานะธรรม) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลวิเชตนคร 


